
ANA MARIA FRANKY RIVERO 
C.C 33.365.385 de Tunja 

Email: anamariafranky@gmail.com 
Cel: 3108041675 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PERFIL LABORAL 
 

 

Especialista en Gerencia Estratégica del Talento Humano, Psicóloga y 
Comunicadora Social. Sólida y consistente experiencia, más de 10 años, en 
la coordinación y docencia para Jardines Infantiles de Primera Infancia. 

Soy una profesional con facilidad y disposición para aprender, responsable, 
creativa y organizada, con alta capacidad de orientar, coordinar y 
desarrollar trabajos de tipo académico. Cuento con preparación y 
experiencia profesional en el campo de la educación, en los niveles de 
párvulos. Me considero además una persona proactiva, emprendedora, muy 
perseverante y con buenas relaciones interpersonales. 

 
 
 
 
 
 



ANA MARIA FRANKY RIVERO 

 
 
 
FORMACION ACADEMICA: 

 
 
PROFUNDIZACIÓN:            Especialización en Gerencia Estratégica del Talento Humano  

                                                (noviembre 2023) 

 

UNIVERSITARIO:                UNAD - Psicología  

                                                (marzo de 2019) 

 

UNIVERSITARIO:                UNIBOYACA – Comunicadora Social 

                                                (junio de 2004) 

 

SECUNDARIA:             Colombo Húngaro San Esteban  

                                               (2004) 

 

PRIMARIA:              Liceo Ciudad de Tunja 

 

 
 
OTROS:   
 

PREVENCION Y ATENCION DEL ABUSO SEXUAL INFANTIL 

Grupo Opciones – 2014 

Bogotá D.C 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 



ANA MARIA FRANKY RIVERO 
 
                                
 

EXPERIENCIA LABORAL 
 

 
Empresa:   FUNDACION FER 

Cargo: Docente Nivel Párvulos 

Jefe Inmediato:           Esperanza Mora 

Tiempo Laborado:                 17 enero 2024 a 30 abril 2024 

                                               15 agosto 2023 a 5 diciembre 2023 

                                               20 enero 2021 a 05 diciembre 2021 

                                               02 mayo 2020 a 5 diciembre 2020 

       

Funciones Realizadas:           Acompañamiento pedagógico a los niños(as) del nivel de                      

párvulos. 

                                               Acompañamiento nutricional y de cuidado a niños(as) 

                                               Acompañamiento en Toma de Talla y peso 

                                               Elaboración y ejecución de planeación pedagógica en 

conformidad a las necesidades y características de los 

niños(as) 

                                               Registro de Novedades 

                                               Registro de observador, seguimiento a salud, informes     

pedagógicos, entre otros. 

                                               Desarrollo de actividades pedagógicas 

                                               Promover el desarrollo integral de niños(as) 

                                               Mantener actualizadas las historias sociales de los niños(as) 

                                               Realizar el registro de novedades diarias de los niños (as) 

                                               Promover hábitos de higiene y autonomía 

                                               Colaborar estrechamente con otros profesionales para ofrecer 

un servicio de calidad a los niños(as), entre otros. 

                                                                                        

                                                 

Empresa:                                FUNDACION FER 

Cargo: Coordinadora sede Aures 

Jefe Inmediato: Esperanza Mora 

Tiempo Laborado:                 10 de febrero de 2022 al 30 junio 2022        

Funciones Realizadas:   Realizar seguimiento y control a los funcionarios del                            

área administrativa, pedagógica, nutricional y servicios 

generales. Atención a visitas de interventoría y entes de 

control estatal, elaboración y presentación de informes 

requeridos por la junta directiva o los directos por la SDIS, 

construcción de proyectos, planes y programas requeridos 

para la         



ANA MARIA FRANKY RIVERO 
 
 
 

                                               presentación del servicio en el área administrativa, nutricional 

y pedagógica, Orientación al desempeño                                        

de las maestras en conformidad al proyecto pedagógico, 

liderar y realizar jornadas de capacitación a maestras en los 

espacios asignados por la SDIS (jornadas pedagógicas y 

liberadas),  

                                               apoyo en toma de talla y peso, seguimiento y control a minuta 

patrón y formatos requeridos en el área nutricional, entre 

otras. 

 

                                            

Empresa:   FUNDACION FER 

Cargo: Coordinadora General, Coordinadora de sede Las Flores y 

Coordinadora sede Villa Elisa 

Jefe Inmediato: Esperanza Mora 

Funciones Realizadas: Administrativas:   

                                               Realizar seguimiento y control a los funcionarios del área 

administrativa, pedagógica, nutricional y servicios generales. 

Atención a visitas de interventoría y entes de control estatal, 

capacitación al personal en temas relacionados con su área de 

trabajo. (Nutrición, pedagogía, servicios generales), 

elaboración y presentación de informes requeridos por la junta 

directiva o los directos por la SDIS, liderar y realizar los 

procesos de selección e inducción del personal, afiliación del 

personal a seguridad social, generar soluciones a las 

dificultades que se puedan presentar en la cotidianidad, entre 

otros.                           

                                                                            

                                               Pedagógicas: Construcción del proyecto pedagógico, 

construcción de proyectos, planes y programas requeridos 

para la presentación del servicio en el área administrativa, 

nutricional y pedagógica, Orientación al desempeño de las 

maestras en conformidad al proyecto pedagógico, liderar y 

realizar jornadas de capacitación a maestras en los espacios 

asignados por la SDIS (jornadas  

                                               pedagógicas y liberadas), capacitación a padres de familia en 

diversidad de temas sobre la primera infancia, entre otros. 
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                                               Nutricionales: Diseño de planes de compra nutricionales, 

Elaborar listas de mercado, solicitud a proveedores de los 

alimentos, apoyo en toma de  

                                               talla y peso, seguimiento y control a minuta patrón y formatos   

requeridos en el área nutricional, entre otros. 

                                              

Dirección:                        Carrera 108 A N° 140 - 48 BOGOTÁ D.C. 

Tel:    3108715853 - 3004950 

Tiempo Laborado: 14 de julio de 2014 a 30 de abril de 2020. (Coordinadora 

General) 

                                               15 de enero 2013 a 15 de Julio de 2014 (Coordinadora sede 

Las Flores) 

  12 de abril 2012 a 15 diciembre de 2012 (Coordinadora sede 

Villa Elisa) 
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REFERENCIAS FAMILIARES: 
 

 
MIRYAM RIVERO SALCEDO  
Ocupación: Pensionada    
Tel: 3134493882 
 

KAREN LORENA FRANKY RIVERO 
Ocupación: Empleada     
Tel: 3114548958 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 



 

 
 

ANA MARIA FRANKY RIVERO 
 
 
 

REFERENCIAS PERSONALES: 
 

SERGIO ANDRES ESPINOSA          
Ocupación: Contador 
Tel: 3108715853 
 
 

YUDI LILIANA ORTIZ     
Ocupación: Psicóloga   
Tel: 3115970852 
 
 
 

 

Cordialmente,  

 

 

 
 

 

 
 

ANA MARIA FRANKY RIVERO 

C.c. 33.365.385 de Tunja 
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FUNDACION FER 
PERSONERIA JURÍDICA 445 MARZO DEL 2010 

NIT: 900479761-8 

 
 
 
 

A QUIEN INTERESE 
 

Por medio de la presente la FUNDACIÓN FER, identificada con NIT: 900479761-8 

certifica que la Señora ANA MARIA FRANKY RIVERO, identificada con cedula de 

ciudadanía No. 33.365.385, está vinculada con la empresa por medio de contrato de 

Prestación de Servicios, desde el 12 de abril de 2012 hasta el 30 de abril de 2024, donde 

se ha desempeñado en los cargos y fechas descritas a continuación: 

 

 
Profesional en atención a la primera infancia 

17 enero 2024 a 30 abril 2024 

15 agosto 2023 a 5 diciembre 2023 

20 enero 2021 a 05 diciembre 2021 

02 mayo 2020 a 5 diciembre 2020 

 
Coordinadora sede Aures 

10 de febrero de 2022 al 30 junio 2022 

 
Coordinadora General – Coordinadora sede Villa Elisa y Flores 

14 de julio de 2014 a 30 de abril de 2020. (Coordinadora General) 

15 de enero 2013 a 15 de Julio de 2014 (Coordinadora sede Las Flores) 

12 de abril 2012 a 15 diciembre de 2012 (Coordinadora sede Villa Elisa) 

 

 

La funcionaria siempre se caracterizó por su responsabilidad y orden en las funciones 
desempeñadas. 

 
 

El presente documento se expide a los 21 días del mes de abril de 2024 a solicitud del 
funcionario en mención. 

 

 
ATENTAMENTE 

 

SERGIO ESPINOSA 
Ad/vo. 

 

villaelisa.fer@gmail.com 

mailto:villaelisa.fer@gmail.com


 

 

CERTIFICA QUE:

El(La) Señor(a) ANA MARIA FRANKY RIVERO identificado(a) con CC. 33365385
se encuentra afiliado(a) a la EPS en condición de 2° COTIZANTE.
 

Fecha de Activación de Servicios: 2020/11/01
 

Estado de la Afiliación: ACTIVO
 

IPS: CENTRO MEDICO COLSUBSIDIO
SUBA

  
Categoría: A
  

 
La presente certificación se expide a solicitud del (de la) interesado(a) en Bogotá
para QUIEN INTERESE, a los 06 días del mes de 05 del año 2024.
 
 
La certificación tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generación.
 

Observaciones:
NO VÁLIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.
 

Cordialmente,

Fredy Alexander Caicedo Sierra
Director Operaciones Comerciales
EPS FAMISANAR S.A.S.



LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la señor/a ANA MARIA FRANKY RIVERO  identificado/a con documento
de identidad Cédula de Ciudadanía número 33365385, se encuentra afiliado/a desde 01/12/2023 al Régimen de
Prima Media  con  Prestación  Definida  (RPM)  administrado por  la  Administradora  Colombiana  de  Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificación se expide en Bogotá, el día 06 de mayo de 2024.

Nota:  Certificado  generado  desde  la  página  Web.  Este  documento  no  es  válido  para  el  reconocimiento  de
prestaciones  económicas,  está  sujeto  a  verificación  y  no  tiene  costo  alguno.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Dirección de Afiliaciones
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

LA PERSONERÍA DE BOGOTÁ, D.C. 

CERTIFICA 

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personería de Bogotá
D.C., el señor(a)  ANA MARIA FRANKY RIVERO,  quien se identifica con 

CÉDULA DE CIUDADANÍA No. 33365385 de TUNJA

(TREINTA Y TRES MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y CINCO)

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificación es válida, siempre y cuando el número consignado en el respectivo documento de identificación,
coincida con el aquí registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personería de Bogotá D.C.,
contiene las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las
dependencias de la Personería de Bogotá D.C., con atribuciones Disciplinarias. 

ADVERTENCIAS: 

* El certificado de antecedentes disciplinarios ordinario deberá contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades
que se encuentren vigentes (Inciso 3°, artículo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se
certificarán todas las anotaciones que figuren en el registro, en el certificado de antecedentes disciplinarios especial
(Inciso 4°, artículo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Tres o más sanciones disciplinarias en los últimos cinco (5) años por faltas graves o leves dolosas o por ambas,
constituye inhabilidad para desempeñar cargos públicos. Esta inhabilidad tendrá una duración de tres (3) años contados a
partir de la ejecutoria de la última sanción. (numeral 2°, artículo 42 - Ley 1952 de 2019).

* Certificado expedido de conformidad con el numeral 5, artículo 102 del Decreto Ley 1421 de 1993, artículo 238 de la Ley
1952 de 2019, numeral 4.5, artículo 16 y numeral 6, artículo 21 del Acuerdo Distrital 755 de 2019.

* Para todos los efectos esta certificación debe ser complementada con la expedida por la Procuraduría General de la
Nación.

* Certificado expedido sin costo alguno. 

ANDRÉS EDUARDO REY ORTIZ
Jefe Oficina Asesora Jurídica 

Hoja 1 de 1

CERTIFICADO ORDINARIO No. 526771
Bogotá D.C., 6 de mayo de 2024 - 12:22 pm

Código de verificación: 526771WWPQY_RKKVJ_02421 

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador (601)382 0450/80 
www.personeriabogota.gov.co 

http://personeriabogota.gov.co/


Lunes, 22 de abril de 2024

A quien pueda interesar

Bancolombia S.A. se permite informar que ANA MARIA FRANKY RIVERO
identificado(a) con CC 33365385, a la fecha de expedición de esta certificación, tiene con
el Banco los siguientes productos:

Cuenta Ahorros / A la mano 54710817220 2013-07-24 ACTIVO *****

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.
*Si desea verificar la veracidad de esta información, puede comunicarse con la Sucursal Telefónica Bancolombia a los siguientes números: Medellín -
Local: (57-4) 510 90 00 - Bogotá - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05 Resto del país: 01800
09 12345.Sucursales telefónicas en el exterior: España(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14.



 

 

 

 



 

 



 Presidencia de la República  Ministerio de Defensa Nacional  Colombia compra eficiente  GOV.CO

CONSULTA EN LÍNEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 AÑOS

La Policía Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 11:37:30 horas del 08/05/2024, el ciudadano identificado con cédula de ciudadanía No. 33365385,

Apellidos y Nombres FRANKY RIVERO ANA MARIA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrá en consideración por la entidad o empresa FUNDACION CELESTIN FREINET, con NIT

830142249-7 y su utilización es exclusivamente dentro del proceso de selección al cargo, oficio o profesión, en

cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes

hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan

otras disposiciones” y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de

2018”, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demás normatividad rectora frente al

tratamiento de datos.

DIRECCIÓN DE INVESTIGACIÓN

CRIMINAL E INTERPOL

© 2024

 Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm

 Dirección: Avenida El Dorado # 75 – 25 barrio Modelia, Bogotá D.C.

 Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogotá D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del país)

 Correo: dijin.araic-atc@policia.gov.co

 Web: www.policia.gov.co/dijin

 Instagram: /dijinpolicia

 Twitter: @DIJINPolicia

8/5/24, 11:37 Consulta de Inhabilidades

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta 1/1

https://www.presidencia.gov.co/
https://www.mindefensa.gov.co/
https://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
https://www.policia.gov.co/dijin
https://www.instagram.com/dijinpolicia/
https://twitter.com/DIJINPolicia


 Bogotá DC, 06 de mayo del 2024

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de 	Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) ANA MARIA FRANKY RIVERO identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 33365385:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 246463589

PIB

09:45:26

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

Línea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

LA PERSONERÍA DE BOGOTÁ, D.C. 

CERTIFICA 

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personería de Bogotá
D.C., el señor(a)  ANA MARIA FRANKY RIVERO,  quien se identifica con 

CÉDULA DE CIUDADANÍA No. 33365385 de TUNJA

(TREINTA Y TRES MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y CINCO)

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificación es válida, siempre y cuando el número consignado en el respectivo documento de identificación,
coincida con el aquí registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personería de Bogotá D.C.,
contiene las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las
dependencias de la Personería de Bogotá D.C., con atribuciones Disciplinarias. 

ADVERTENCIAS: 

* El certificado de antecedentes disciplinarios ordinario deberá contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades
que se encuentren vigentes (Inciso 3°, artículo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se
certificarán todas las anotaciones que figuren en el registro, en el certificado de antecedentes disciplinarios especial
(Inciso 4°, artículo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Tres o más sanciones disciplinarias en los últimos cinco (5) años por faltas graves o leves dolosas o por ambas,
constituye inhabilidad para desempeñar cargos públicos. Esta inhabilidad tendrá una duración de tres (3) años contados a
partir de la ejecutoria de la última sanción. (numeral 2°, artículo 42 - Ley 1952 de 2019).

* Certificado expedido de conformidad con el numeral 5, artículo 102 del Decreto Ley 1421 de 1993, artículo 238 de la Ley
1952 de 2019, numeral 4.5, artículo 16 y numeral 6, artículo 21 del Acuerdo Distrital 755 de 2019.

* Para todos los efectos esta certificación debe ser complementada con la expedida por la Procuraduría General de la
Nación.

* Certificado expedido sin costo alguno. 

ANDRÉS EDUARDO REY ORTIZ
Jefe Oficina Asesora Jurídica 

Hoja 1 de 1

CERTIFICADO ORDINARIO No. 525576
Bogotá D.C., 6 de mayo de 2024 - 09:48 am

Código de verificación: 525576ACMPT_XQWWA_60066 

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador (601)382 0450/80 
www.personeriabogota.gov.co 

http://personeriabogota.gov.co/
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